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ORGANIZASYON Birim Adi Personel Ust Yénetici(leri)
BILGILERI Boliim Baskanligi | Boéliim Baskani Dekan Yardimcilari, Dekan

2547 Sayili Kanunun 21’inci maddesinde belirtilen hususlara ilaveten boliim bagkaninin gorev, yetki
ve sorumluluklart sunlardir:

1) Boliim kurullarina bagkanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarint uygulamak ve béliime bagli
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

2) Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak,

3) Universite stratejik plan1 ¢ergevesinde fakiilte veya yiiksekokulca hazirlanan gelisim planina
uygun olarak boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarimi
boliim kurulunun da goriistinii alarak dekanliga sunmak,

4) Bolimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢aligmalar yapmak, gdzetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

5) Dekanlik ile isbirligi iginde egitim-Ogretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,

6) Bolimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

7) Egitim-6gretimin ve bilimsel arasgtirmalarn verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak, bolimdeki o6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina ¢alismak,

8) Bolim personelini ve ogrencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

9) Bolimiin uluslararas: iligkiler ve igbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasilasma,
kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara Onciilik etmek ve bu
hususlarda Dekanlik ile uyum iginde ¢alismak,

10) Dekanlik ile isbirligi i¢inde, is diinyasi ve toplumla iligkiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin igbirliklerinin yapilmasini saglamak,

11) Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarin1 da alarak Dekanlik
Makamu ile koordineli bir bigimde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin
kalitesini artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak,

12) Her akademik yilsonunda boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
Dekanlik Makamina rapor sunmak,

13) Ogretim elemanlarinin performanslarini ve dgrencilerin basart durumlarmm diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

14) Boliimiin tanitimmin yapilmasini, 6gretim elemani ve ogrencilerin sektorle iletisim ve
isbirliginin kurulmasini1 ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,

15) Boliimde ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

16) Boliimiin ihtiyaglarim1 Dekanlik Makamina yazili ve sozli olarak bildirmek,

17) Fakiilte Dekanlig ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

18) Boliimiine bagh 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda béliim goriisiinii yazili
olarak Dekanlik Makamina bildirmek,

19) Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiirilmesini saglamak; boliimiin ders
dagilimimnin 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

20) Bolimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak,

21) Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmadiklarmi izlemek ve denetlemek,

22) Simav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak,

23) Ek ders ve sinav iicret gizelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,
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24) Ogrencilerin basar1 durumlarm izlemek; boliim dgrencilerinin egitim-6gretime yonelik
sorunlariyla yakindan ilgilenmek, gerekirse toplantilar yapmak,

25) Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanlik Makamina
iletmek,

26) Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek, raporlar1 Dekanliga
sunmak,

27) Bolimiindeki 6grenci-o6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

28) Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak,

29) Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarim saglamak,

30) Béliimiin ERASMUS ve FARABI programlarinin planlanmasini Ve yiiriitiilmesini saglamak,

31) Her 6gretim yili sonunda Boliimiin gecen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
ilgili raporu ve gelecek y1l igin ¢aligma planin1 Dekanlik Makamina sunmak,

32) Bolimdeki smiflarin, dersliklerin, ¢alisma odalarinin, at6lyelerin, laboratuvarlarin ve ders
arag-gereglerinin  korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini
saglamak, laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

33) Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yuritilmesini, kaynaklarm etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak,

34) Bagli oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Bolim bagkani, bolimiin ve bolime bagli birimlerin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin  saglanmasinda, Ogrenme kaynaklarmin
gelistirilmesinde, egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesinde, demirbas esyanin korunmasinda, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda, gérev alani
itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 Dekanliga karst
sorumludur.




